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神學生實習指引
(修訂：10.05.2016)
一、一般指引
實習目的：將課堂所學到的知識應用在現實的事奉處境中，從而掌握傳道和牧會技巧，提升信仰、事奉與個人生命的整合和反省力。在此學院會與實習教會/機構雙方合作，共同幫助同學在個人生命和事奉技巧的成長和發展。
1. 實習時間一般為期一個學年，分上、下學期，另加兩個月全時間暑期實習。上學期由每年九月第一周開始，到十二月為止；而下學期則由翌年一月至五月底；暑期實習一般由6月至8月(其中兩個月)。
2. 學院方面將會為同學提供小組實習研討分享及個別約見，以提供實習方面的教導、評估和指導。
3. 同學在實習期間，若遇有任何困難，或重要決策事情，必需事前通知實習主任，尋求協助，絕對不宜自行作出任何決定。

4. 實習期：全時間碩士生由二年級至三年級、學士生由二年級至四年級。第一年同學，一般都不會被差派實習，以便為新同學適應。至於部份時間修讀之同學，由於畢業期個別不同，因此，該等同學應該自己訂定及主動向實習主任提出申請實習要求。
5. 同學有責任參加學院指定活動，如需請假，應給予充分時間讓工場督導考慮及批准。
6. 實習工作若未能符合學院及實習工場之合理要求，將可能影響畢業。一般情況下，「實習工場督導評估報告」的平均分應以2分以上為畢業標準。
二、實習報告及學分安排
1 每學期開始前，同學應先與實習堂會／機構之指導老師(督導)洽商有關該學期之實習大綱(範圍)及進度，於學期開始後把副本交實習主任作為日後評估之用 (附表 1)。
2 每學期結束前應編寫及呈交「實習報告」：

2.1 「實習報告」需包括約一千字之「實習反省報告書」，內容主要是個人的領受及反省，該報告書必須以A4紙橫行書寫或電腦打印；

2.2 「實習報告」需包括同學在實習期間之所有文件，包括：備課材料、計劃書、主領聚會程序表等，作為實習報告之附件，並與「實習反省報告書」一併繳交 (建議以CD及軟件形式呈交)。

2.3 「實習報告」需包括實習督導填寫的「實習工場督導評估報告」，若實習督導已自行呈交，請註明督導呈交日期。

3 每學年必須出席及參加「實習神學生研討分享會」，及約見實習指導至少每學年一次。
4 定期與督導約見，參〈個別指導指引〉(附表 4)。
5 於學期完結前，高級證書課程的同學須填寫及呈交〈個別指導報告〉(附表 4)〈事奉與生命成長表 – 學生版〉(附表 6b)、並每周出勤表，附督導簽名作實為準 (附表 5)。
6 有關學分安排：

道學碩士課程實習為四學分；神學學士課程實習為六學分；基督教事工碩士實習為三學分；副學士課程實習為四學分；高級證書課程實習為兩學分。

6.1除非已經是現職教會同工，否則神學學士(B.Th.)學生須要最少有四個學分在母會以外的教會/機構實習，而道學碩士(M.Div.)學生最少有兩個學分。
6.2每學期實習計一個學分，以每周出勤表的計算為準；全時間暑期實習的兩個月亦作一個學分計算。

7.實習報告必須在實習期完結後兩個月內呈交給實習主任。

三、實習時數及津貼建議
1. 學期中教牧裝備課程的實習以每周12-15小時為基準，信徒裝備課程則每周8-10小時，堂會/機構可按情況增減。
2. 暑期實習為期八星期(約兩個月)，一般6月起至8月中的其中兩個月，教牧裝備課程的實習每周30-35小時，信徒裝備課程則每周20-25小時，堂會/機構可按情況增減。
3. 學院建議實習時數應考慮事奉的準備時間，與及酌情處理(或扣減時數)一些特殊情況，如星期六假期、神學生聯席會議和學院活動等。

4. 學院建議堂會/機構為教牧裝備課程的實習同學提供生活津貼如下 (只供參考)：
生活津貼：港幣每月3,000 – 3,500 
暑期全時間實習津貼：港幣每月5,500
其他福利及保險事宜：按堂會的情況處理 (同學應被視為部份時間同工，請特別留意勞工保險、強積金及最低工資等事宜)

信徒裝備課程的實習：津貼可按時數調整
5. 堂會/機構可將實習費以支票方式直接交予同學。
6. 現職堂會/機構同工可按教會及同學的情況而作出調整。
四、實習範圍
1. 所有實習工作由堂會/機構督導與學生一同安排。

2. 以下提出一般實習範圍的建議：


2.1 佈道宣教


2.1.1 佈道工作


2.1.2 宣教事工


2.1.3 社區外展工作

2.2 牧養探訪


2.2.1 團契/小組事工/牧養事工


2.2.2 帶領聚會


2.2.3 探訪/禱告事工/ 關顧事工


2.2.4帶領敬拜


2.3 教導培訓
2.3.1 講道

2.3.2主日學/協助夏令營、暑期聖經班、初信栽培班
2.3.3 培訓/教導事工

2.4行政

2.4.1行政事務

2.4.2 參與工作委員會


2.4.3 協助組織佈道/教導/培訓/宣教事工等

五、學院角色

1. 所有實習工作由學院主導及安排。原則上，除現職教會同工外，同學會被安排到不同教會/機構實習，以增廣見聞。同學不得私下隨意更改實習工場。

2. 所有實習工場的指派均最終由學院決定。如同學有實習工場提議，可先與實習主任商量。
3. 若學生的生活及品格評估未達理想，學院不會為同學安排實習。

4. 畢業班的同學一般被安排於有可能被聘請的工場實習。若母會或曾實習之工場已經聘請或有意聘請該位同學，並以書面通知學院，學院則會考慮該同學可以繼續在該工場實習至畢業為止。
六、實習工場

1. 凡教會/機構需要神學生參與事奉，可於每年一月至四月期間來函申請，或填寫和遞交《申請「神學生實習計劃」的意向書》(附表7)。
2. 除非特殊情況，學不會安排在沒有全時間負責人或傳道人的教會/機構實習。教會應指派一位教牧同工作為該同學的實習督導。
3. 在申請「神學生實習計劃」時，請註明是否需要學生參與暑期實習。
七、實習督導
1. 堂會/機構的督導應符合以下資格：
具道學碩士(M.Div.)及有二年或以上事奉/牧會經驗。或
具教牧學碩士(M.M.)及有三年或以上事奉/牧會經驗。或
具神學學士(B.Th.)及有五年或以上事奉/牧會經驗。或
具神學文憑(Dip.Th.)及有十年或以上事奉/牧會經驗。
2.  堂會/機構應提供多種實習機會，使同學能按部就班，逐步獲得實務經驗。

3.  督導應對同學提出實際的督導和支持，包括定期 (提議不少於十次個別指導)檢討同學工作、屬靈交通、研習及一同禱告 (附表4)。同學不應被視為教會/機構的「廉價同工」，乃是一個要從督導身上學習，並在他們指導下的「學生」。同學與牧師或長執之間的團隊關係，是實習教育的基礎。

4. 督導須填寫及呈交學院提供之「實習工場督導評估報告」 (附表2)：
4.1 評估報告可以直接呈交學院或經同學轉交。
4.2 評估報告必須在實習期完結後兩個月內呈交給實習主任，否則可能影響同學的畢業。
5. 於學期完結前，高級證書課程的督導須填寫及呈交〈個別指導報告〉(附表 4)和〈事奉與生命成長表 – 督導版〉(附表 6)。
6. 學生若因合理理由，可向督導請假，並主動報告院方實習主任。准許請假與否最終由督導決定。若因應學院的活動要求，學院會向實習工場發出通告，敬請優先准許學生請假 (例如學院的開學營、畢業禮等)。

7. 督導需出席及參加院方之「實習督導分享會」。
8. 若學生工作表現差劣，或未得督導允許而缺席，督導應儘快通知本院實習主任。

八、學生須知
1. 所有二年級或以上的全時間同學，需按時註冊「實習」，並填寫及呈交《神學生對實習工場期望的意向書》(附表8) ，讓學院了解其意向，然後約見實習主任，以安排到不同的教會/機構實習。由於兼讀同學的畢業年期各有不同，須要自行與實習主任聯絡，訂定在學期間的實習安排。
2. 每學年學生應在一月至四月呈交《神學生對實習工場期望的意向書》(附表8)。於每年五月或以後，院方會分派新學年之實習工埸，學生應為此作好一切準備 (如對舊工場之工作交代等)。
3. 學生應在督導之指引下工作，盡力配合教會/機構同工，不得越權或失職。學生亦不應在未得督導的同意下，私下與教會/機構的弟兄姊妹接觸或交往。
4. 如有特別事故，未能參與指派的實習事工，必須書面向實習主任報告。
5. 同學在實習工場應自視為學院代表，在一定的程度上，得到實習工場督導同意下，協助推介學院。
6. 同學在實習期間，若遇有任何問題和需要，必需通知關實習教會/機構之督導及實習主任，尋求意見及協助，絕對不宜自行作出任何決定。

九、附表
附表1.  實習大綱及進度安排表
附表2.  實習工場督導評估報告

附表3.  講道評道表
附表4.  個別指導指引及報告 (4.1、4.2及4.3)

附表5.  每周出勤表
附表6.  事奉與生命成長評估表 (6.1督導版及學生版6.2)

附表7.  申請「神學生實習計劃」的意向書

附表8.  神學生對實習工場期望的意向書
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