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PT2103/5183 

領導學與教牧成長 
 
講師︰鍾復安牧師博士 (fraun@icahk.org)    上課地點︰神召神學院 

時間︰下午二時半至五時半 

 
本課程借助領導學理論的研究，裝備學員以宏觀視角，探索教牧事奉中模造個人成長的原

素、影響群體發展的條件及提供帶領改變的策略。完成後期待學員對自身呼召有更清晰的理

解並能有效帶領教會更新進步。 

 

課堂 日期 內容 

1 15/1 

大局 

導論︰領導學及其基本概念簡介 

「傳道生涯原是夢」桌遊體驗 

事奉職涯與呼召旅程 (The Calling Journey) 

領導力掘起理論（Leadership Emergence Theory） 

2 22/1 聖經中的領導與跟隨觀念 

基督教傳統的不同進路 (Traditions in Leadership) 

特質取向理論 (Trait Approach) 

3 5/3 

傳統與個人 

五旬宗/ 靈恩傳統中的領導特質與試探 

以獲聖靈加持(Spirit-Empowered)的視野理解領導成長 

真誠領導理論 (Authentic Leadership) 

4 12/3 權力與權柄 (Power and Authority in Leadership)  

魅力領導(Charismatic Leadership)與轉化型領導

(Transformational Leadership)之對比  

5 26/3 

組織及人群 

動力 

僕人領導 (Servant Leadership)  

領導與跟隨者 (Followership and models) 

6 16/4 情境領導理論 (Situational Leadership) 

高效能團隊(Team Performance Concepts) 

7 23/4 

修練 

組織框架重構理論 (Reframing Organization) 

教會生命週期 (Hirsch, Malphurs & Morgan) 

策略領導 (Strategic Leadership) 

8 30/4 

修練 

壞領導與領導毒素 (Bad and Toxic Leadership ) 

情緒智慧型領導(Emotionally Intelligent Leadership) 

事奉倫理及自我領導 (Ministerial Ethics) 

Orthokardia︰領袖的靈性及情緒健康 

 
課程要求︰ 

 學士 碩士 

出席課堂參與 (8堂) 10% 

完成課堂閱讀 15% 
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閱讀報告 

 

15%（200頁） 

 一份最少 1000字報告 

15%（800頁） 

兩份最少 1000字報告 

課堂報告 10% 
於課堂中簡介學期專題論文的重點，每人最多 10分鐘。 

專題論文 

 
 

合共︰ 

50% 
（8-12頁 4000-5000字） 

50% 
（12-16頁；6000-7000字） 

100% 

 

學生班指定閱讀書目︰ 

1. 甘陵敦(Robert Clinton)著︰《領袖的養成》台北︰天恩，2011年。（299頁）(The 

Making of a Leader) 

2. 約翰‧麥斯威爾 (John C. Maxwell)︰《態度︰你的致勝關鍵》CA︰基石文化，2007

年第二版。（（224頁） 

 
碩士班指定閱讀書目︰ 

3. 甘陵敦(Robert Clinton)著︰《領袖的養成》台北︰天恩，2011年。（299頁）(The 

Making of a Leader) 

4. 約翰‧麥斯威爾 (John C. Maxwell)︰《態度︰你的致勝關鍵》CA︰基石文化，2007

年第二版。（（224頁） 

5. 翁傑生(Knud Jorgensen)著；王舜杰譯︰《從裝備到服侍︰教會和社會中的基督教領

導學》香港︰明風出版，2017年。（243頁） 

 
參考書目︰ 

 
領導學通論及研究 

1. 翁傑生(Knud Jorgensen)著；王舜杰譯︰《從裝備到服侍︰教會和社會中的基督教領

導學》香港︰明風出版，2017年。 

2. 班克斯、萊德貝特 (Robert Backs and Bernice M. Ledbetter)著；吳麗恆譯︰《領導

學大檢閱》香港︰天道，2006年。 

3. 甘陵敦(Robert Clinton)著︰《領袖的養成》台北︰天恩，2011年。（299頁）(The 

Making of a Leader) 

4. Barton, Ruth Haley. Strengthening the Soul of Your Leadership: seeking God in the 

crucible of ministry. (Downers Grove, IL: IVP, 2008) 

5. Barton, Ruth Haley著︰楊璿譯︰《由「靈」出發的領導力︰在事奉的旅程中與神相

遇，得著你的力量泉源》台北︰學傳，2024年。（303頁） 

6. Fadling, Alan著︰黃大業譯︰《慢，是祂故意的》台北︰印象文字，2024。（231

頁） 
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7. Fadling, Alan. An Unhurried Leader: The Lasting Fruit of Daily Influence. IVP, 

2017. (192 pages) 

8. Northouse, Peter G.著；吳昆壽譯︰《領導才能︰理論與實務》台北︰華騰文化，

2014年。(Leadership: Theory and Practice) 

9. Yuki, Gary著；宋秋儀編譯︰《組織領導學》台北︰華泰文化，2014年。

(Leadership in Organizations) 

10. De Pree, Max. Leadership is an art. Crown Business: NY, 1987. (176 pages) 

11. De Pree, Max. Leadership Jazz. Crown Business: NY. 1992. (180 pages) 

12. Steve Moore著；廖暢泳譯︰《聖經十大領導力對話》香港︰恩道出版，2021年。 

13. Henry Cloud著；柯美玲及宋偉航譯︰《為領導立界線》台北︰校園書房，2015

年。 

14. 費蘭度 (Ajith Fernanado) 著；鄭名芝譯︰《效法耶穌的服侍》香港︰證主，2006。 

15. 沃爾特 (Walter C. Wright) 著；陳俊莉譯︰《關係式領導︰感染力及服侍的聖經模

式》香港︰證主，2012。（328頁） 

16. 約翰麥斯威爾 (John C. Maxwell)著；陳恩惠、吳蔓玲譯︰《態度︰你的致勝關鍵》

台北︰道聲，2007年。（224頁） 

17. Akerlund, Truls. A Phenomenology of Pentecostal Leadership. Eugene, OR: 

Wipf & Stock, 2018. (174 pages) 

18. Kilian, Marcus K. Formational Leadership: Developing Spiritual and Emotional 

Maturity in Toxic Leaders. Eugene,OR: Wipf & Stock, 2018. (177 pages) 

19. Richard J. Mouw and Eric O. Jacobsen edited. Traditions inf Leadership: How 

Faith Traditions Shape the Way We Lead. Pasadena, CA: De Pree Leadership 

Center, 2006. 

20. Wood, George O. Road Trip Leadership: Mileposts Along My Way in Ministry. 

Springfield, MO: Gospel Publishing House, 2011. (216 pages) 

21. _____________.  Core Values: serving Christ’s cause with effectiveness and 

excellence. Springfield, MO: GPH, 2007. 

22. Stearns, Richard. Lead like it matters to God: values-driven leadership in a 

success-driven world. Downers Grove, IL: IVP, 2021. 

23. Pringle, Phil著；己默譯︰《你就是領袖》台北︰道聲，2013年。(You the Leader) 

24. 斯托得 (John Stott7)著︰屈貝琴譯︰《論領導︰聖經中的教會、福音與事奉的模式》

台北︰校園書房，2004年。 

25. 翰麥斯威爾 (John C. Maxwell)著；甘張梅君譯︰《轉敗為勝︰如何從逆境中焠煉自

己》台北︰基石，2009年。(224頁) 

26. Linhart, Terry. The Self-aware Leader: discovering your blind spots to reach your 

ministry potential. Downers Crove, IL: IVP, 2017. (181 pages) 

27. 艾倫德 (Dan B. Allender)著；陳永財譯︰《把難處變為優勢︰作蹒跚的領袖》香港︰

基道，2014年（第二版）。（251頁） 
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28. McNeal, Reggie, A Work of Heart: Understanding How God Shapes Spiritual 

Leaders, San Francisco: Jossey-Bass, 2011. （203頁） 

所有 John Maxwell 的著作。 

領導文化與團隊 

29. Crosby, Robert C., The Teaming Church: Ministry in the age of Collaboration. 

Nashville, TN: Abingdon Press, 2012. 

30. Hansen, Morten T., Collaboration: how leaders avoid the traps create unity, and 

reap big results. Boston, MA: Harvard Business Press, 2009. 

31. Lencioni, Patrick. The Advantage: why organizational health trumps everything 

else in business. San Francisco, CA: Jossey-Bass, 2012.（《對手偷不走的優勢︰

冠軍團隊從未公開的常勝祕訣》台北︰遠見天下文化，2022年。） 

32. _____________.  The Five Dysfunctions of A Team: A Leadership Fable. San 

Francisco, CA: Jossey-Bass, 2002. （《克服團隊領導的 5大障礙︰第二版》台北︰

遠見天下文化，2014年。） 

33. Kouzes, James M. and Barry Z. Posner著；高子梅譯︰《模範領導︰從自我領導開

始，掌握五大實務要領、十大承諾，讓團隊成員願意主動成就非常之事》台北︰臉

譜，2022年。 

轉化型領導 

34. Burns, James MacGregor, Leadership. New York, NY: Harper & Row, 1978. 

35. 陳淑娟著︰《教會無牆的震撼轉化》香港︰香港基督教會宣道堂、基道，2020年。 

36. 游淑儀著︰《教會要消滯︰10大轉化復興良方》 

僕人領導及真誠領導 

37. George, Bill., Authentic Leadership: Rediscovering the Secrets to Creating 

Lasting Value. San Francisco, CA: Jossey-Bass, 2003. 

38. Robert Greenleaf著；胡愈寧、周慧貞譯︰《僕人領導學︰僕人領導的理論與實踐》

台北︰啟示出版，2004年。 

跟隨者研究 

39. Bardford, James T. Lead so Others Can Follow: 12 Practices and Principles for 

Ministry. Springfield, MO: Salubris Resources, 2015. 

40. Chaleff, Ira. The Courageous Follower: Standing up to and for our leaders. 

Oakland, CA: Berrett-Koehler Publishers, Inc., 2009. 

組織與變革 

41. Bolman, Lee G., Terrence E. Deal著；林天印等譯︰《組織重構︰藝術、選擇與領

導》台北︰五南，2003。(Reframing Organizations). 
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42. Kotter, John著；邱如美譯︰《領導人的變革法則》台北︰天下文化，2002年。

(Leading Change). 

43. 趙錦德著︰《策略領導》Ontrack，2017年新版。 

44. Collins, Jim, Good to Great and the Social Sectors: a monograph to 

accompany Good to Great. London: Random House, 2006. 

45. Connors, Roger, and Tom Smith., Change the Culture, Change the Game: the 

breakthrough strategy for energizing your organization and creating 

accountability for results. New York, NY: Penguin Group, 2011. 

情緒智慧領導 

46. 崔維斯‧布萊德貝利 (Travis Bradberry) 及琴‧葛麗薇絲 (Jean Greaves) 著︰《EQ致

勝》台北︰遠流，2019年。（287頁） 

47. Goleman, Daniel, Emotional Intelligence: why it can matter more than IQ. New 

York, NY: Bantam Book, 1997. 

調適性領導 

48. Ronald Heifetz, Alexander Grashow and Marty Linsky著；黃意鈞、陳穎堅譯︰《調

適性領導的實踐與藝術︰深度改變組織與世界不可或缺的工具及戰術》台北︰水月管

理顧問，2022年。 

49. 鮑辛格著︰《向未來學領導：變動時代下忠於使命的變革領導力》台北︰校園，

2025。（384頁） 

壞領導研究 

50. Brown, Archie著；謝佩妏譯︰《強勢領導的迷思︰從林肯到歐巴馬，我們到底想要

哪一種政治領袖？》台北︰左岸文化，2019年。 

51. Kellerman, Barbara. Bad Leadership: What it is, How it Happens, Why it 

matters. Boston, MA: Harvard Business School Press, 2004. 

52. Mcintosh, Gary L. 及 Samuel D. Rim, Sr.著；劉祖宇譯︰《健康的領導力︰如何避開

五種危險的導模式》台北︰道聲︰2007年。 

53. Trull, Joe E. Ministerial Ethics: Moral Formation for Church Leaders. Baker 

Academic, 2004. 

54. Whicker, Marcia L. Toxic Leaders: When organizations go bad. Praeger, 1996. 


