
領導學與教牧成長 
 
講師︰鍾復安牧師博士 (fraun@icahk.org)    上課地點︰神召神學院 
 
本課程借助領導學理論的研究，裝備學員以宏觀視角，探索教牧事奉中模造個人成長的原

素、影響群體發展的條件及提供帶領改變的策略。完成後期待學員對自身呼召有更清晰的理

解並能有效帶領教會更新進步。 
 

課堂 日期 內容 
1 15/1 導論︰領導學及其基本概念簡介 

聖經中的領導與跟隨觀念 

基督教傳統的不同進路 

課程要求 
2 22/1 「傳道生涯原是夢」體驗 

領導力掘起理論（Leadership Emergence Theory） 

事奉職涯與呼召旅程 (The Calling Journey) 

真誠領導理論 (Authentic Leadership) 
3 29/1 特質取向理論 Trait Approach 

五旬宗/靈恩傳統中的領導特質 

以獲聖靈加持(Spirit-Empowered)的視野理解領導成長 
4 5/2 權力與權柄 (Power and Authority in Leadership)  

魅力領導與轉化型領導 (Charismatic and Transformational 
Leadership) 

5 12/2 僕人領導 (Servant Leadership) 
6 5/3 領導與跟隨者 (Followership and models) 

課堂報告（1） 
7 12/3 情境領導理論 (Situational Leadership) 

高效能團隊(Team Performance Concepts) 

課堂報告（2） 
8 26/3 組織框架重構理論 (Reframing Organization) 

教會生命週期 (Hirsch, Malphurs & Morgan) 

課堂報告（3） 
9 16/4 團隊領導 (Team Leadership) 

五重職事與機制 (A.P.E.S.T.) 



課堂報告（4） 
10 23/4 領導變革與調適領導 (Adaptive Leadership) 

課堂報告（5） 
11 30/4 壞領導與領導毒素 (Bad and Toxic Leadership ) 

事奉倫理及自我領導 (Ministerial Ethics) 
12 7/5 Orthokardia︰領袖的靈性及情緒健康 

情緒智慧型領導(Emotionally Intelligent Leadership) 
13 14/5 總結︰從內裡的豐富中作帶領 

 


