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香港新界屯門屯富路22號
電話號碼: (852 )2691 1481   傳真號碼: (852) 2693 4775

22 Tuen Fu Road, Tuen Mun, New Territories, Hong Kong
Tel: (852) 2691 1481        Fax: (852) 2693 4775

同工培訓功課及績分表指引
(修訂：12.05.2016)
1． 課程設計
本課程乃為現職的教會同工而設，同學至少修讀二個項目(6學分)及最高可修八個項目的在職培訓。課程設計是將事奉經驗、個別指導和實踐反省融合在培訓之中，將服事經驗與神學訓練同步整合，一方面加強培訓的實戰經驗，另一方面更能切合服事教會的處境和需要。這培訓設計包括三個重要元素：
1. 事奉實戰經驗



2. 指定閱讀資料


3. 個別指導／督導
2． 項目安排
1. 八個在職培訓範圍 
	在職訓練項目範圍
	替代科目

	1. 宣教訓練 (3 credits)
	宣教學：聖經與今日宣教

	2. 講道訓練 (3 credits)
	講道法

	3. 管理訓練 (3 credits)
	教會行政管理學

	4. 佈道訓練 (3 credits)
	佈道與栽培

	5. 牧養訓練 (3 credits)
	牧養與領導

	6. 敬拜訓練 (3 credits) 
	當代敬拜與讚美

	7. 教導訓練 (3 credits)
	基督教教育概論

	8. 輔導訓練 (3 credits)
	基督教輔導學


2. 每一個項目的培訓時期均不得少於四個月，亦不可多於兩年；總時數不得少於100小時，包括一切準備和聚會時間。
3. 同學不可同時間修讀超過兩個項目。
4. 各項目經註冊後，督導和同學應訂下項目的計劃，並填寫「同工培訓大綱進度表」，然後呈交給實習主任。
3． 功課要求
1. 功課包括四方面：事奉、閱讀、個別指導，與及個人和神學反省。
2. 事奉/實務工作
2.1 督導會為同學安排有關事奉。
2.2 事奉記錄報告：督導會要求同學記錄所有事奉，包括有關的時間表、教案、講章大綱、計劃書、檢討報告、影音CD等。
2.3 督導會評定同學的事奉及工作表現。
	項目
	範圍
	必須記錄事項

	1
	宣教 
	每次宣教活動記錄中，必須註明：
1. 是領隊或是參與者；
2. 宣教地點。

	2
	講道
	每次講道記錄中，必須：
1.註明有沒有與督導事前或事後評估；
2.附上講章。

	3
	管理 
	1. 必須列出會議的性質，與及參與的性質(出席或列席)。
2. 若涉及如特別事工，請列出事工性質。
3. 若涉及人事管理，請列出所管理的人數。

	4
	佈道 
	1. 請分開個人及佈道聚會。
2. 佈道聚會，可列出新朋友的人數。
3. 請列明帶領或是參與佈道。
4. 這項目包括栽培工作。

	5
	牧養 
	在小組 / 團契方面，請註明：
1. 服事的分齡對象，例如兒童、青年等
2. 小組 / 團契人數。
3. 若恆常聚會，只需列出聚會的週次，及出席的次數。
4. 帶領或是參與，若帶領，請列出負責的次數。

	6
	敬拜 
	1. 請分開訓練及聚會。
2. 若恆常聚會，只需列出聚會的週次，及出席的次數。

	7
	教導 
	1. 請分開個別教導及聚會。
2. 若是聚會，請列明性質，如主日學、查經班等。
3. 若可以，請列明教導對象。

	8
	輔導 
	1. 請列明輔導性質，如個人、家庭、佈道、醫院等。
2. 請列明輔導對象及人數。
3. 這項目包括一切探訪，如機構、老人院等。


2.4 事奉報告
由於同學的實習學分會以事奉經驗代替，督導須在同學申請畢業前，指導同學完成最少12個月教牧服事，服事性質要與領導/教導/牧養有關，並要求同學記錄事奉、事奉反省及相關文件。
3. 閱讀
3.1 督導會要求同學閱讀，並呈交(口頭或書寫)報告。
3.2 督導會提供閱讀的書目及材料名稱。

3.3 每項目所閱讀的會是相關的書籍或材料。
3.4 若項目所需的書籍圖書館未有，可以電郵方式通知實習主任，學院將會優先購買。
3.5 閱讀的頁數：學士生不少於500頁。碩士生不少於1,000頁。
3.6 閱讀記錄報告：督導會要求同學記錄所有閱讀，包括書名、作者、出版社、出版年份和閱讀頁數等。
3.7 督導會評定同學的閱讀及報告。

4. 個別指導
4.1 每項目須接受不少於10小時個別指導。
4.2 個別指導內容包括個人生命和事奉情況兩方面的成長，與及相關課題。 
4.3 督導可以參與相關的研習班或聽課代替個別指導。
4.4 指導記錄報告：督導會要求同學記錄所有指導報告，包括有關的日期、時間、長度、內容和建議等。
4.5 督導會評定同學的個別指導的進度及成長。
5. 個人及神學反省
5.1 督導會要求同學作個人及神學反省，範圍包括事奉過程或個人生命成長的反省。
5.2 反省文章：督導會要求同學記錄所有個人及神學反省。
5.3 反省文章的字數：學士生要求2,000-3,000字；碩士生要求4,000-6,000字。
5.4 督導會評定同學的個別指導的進度及成長。
6. 教學材料
督導可按各項目的需要而選取合適的教學材料，由於同學最後呈交的報告可能會包括此等材料，學院亦會保留一份以作記錄之用，而所有留作記錄的材料只會存於學院教學資料庫，不會作公開出版或其他用途之用。
4． 評分表
	等級
Grade
	積點
Grade Point
	對應分數
Score
	
	分數指標
Description

	A
	4.0
	93-100
	
	優越成績

	A-
	3.7
	90-92
	
	顯著成績

	B+
	3.3
	87-89
	
	高水平成績

	B
	3.0
	83-86
	
	標準成績

	B-
	2.7
	80-82
	
	可接受成績

	C+
	2.3
	77-79
	
	低水平表現

	C
	2.0
	73-76
	
	低水平表現

	C-
	1.7
	70-72
	
	低水平表現

	D+
	1.3
	67-69
	
	最低及格表現

	D
	1.0
	63-66
	
	最低及格表現

	D-
	0.7
	60-62
	
	最低及格表現

	F
	0
	低於60
	
	不及格

	
	
	
	
	

	I
	
	
	
	未完成


# ‘I’ (Incomplete) 和‘F’ (Fail) 的分別：如果同學於學期完結前，因合理原因申請退修該項目，學院將給予他/她‘I’；若同學因逾期未能完成功課要求、未能達到最低水平，或有剽竊行為，學院可給予他/她‘F’。
評分為「F」或「I」: 不會獲得學分，亦沒有積點，也不會載於成績表上，及不會計算在總平均積點（GPA）內。
但同學畢業前除必須獲課程要求的全部學分外，其中必修科目亦必須及格。
5． 評分準則 

1. 評分的內容

督導的評分可以根據以下的內容而制定：

1.1 知識

1.2 理解

1.3 應用

1.4 分析
1.5 整合

1.6 評鑑

2. 評分的方式
督導的評分可以根據以下的方式而釐定：
2.1 口頭報告

2.2 書面報告
2.3 觀察

2.4 學生的回應行動

2.5 測驗或考試

3. 學生的回應行動

回應行動的分數應根據以下來評估：
3.1 回應行動的確性

3.2 回應行動的速度

3.3 回應行動的努力
4. 測驗或考試

測驗或考試的分數應根據以下來量度：
4.1 準確性

4.2 可靠性

4.3 客觀性

4.4 一致性

5. 標準-參考評分(Criterion-referenced grading)
5.1 學生的評分應根據本學院的評分表，來反映其成績。

5.2 各項目的總分為100分。

5.3 督導應預先分配分數於不同的功課，以致功課的總和為100分。
5.4 總分必須為可實現或可達到的分數。

5.5 督導應評估學生在每份功課上有否達到要求。
5.6 督導應評估學生在每份功課上有否以合乎學院的格式進行，若發現學生提交的功課沒有遵照應有的格式完成，督導可以退回此份功課，直到學生以合乎學院的格式完成此份功課，才給予接受。學院的功課和論文格式一般以《論文寫作及格式手冊》(2015修訂版)為準。
5.7 遲交功課：同學須於指定日期內呈交功課，若督導在指定時間內沒有收到功課(或未達到水平)，督師可以扣分、降積點或給予該學生的功課‘F’成績。
6. 每項目將會獨立評分：督導及學院分別評分，各佔50%。
7. 學員呈交所有報告後，學院將參考同學們的報告（包括計劃書、講章大綱、教案、影音CD、檢討報告等）作出評分。
6． 交回報告及評估表
同學及督導須在項目完結後的兩個月內將報告及評分交回學院/實習主任。(交回方式：親身、電郵或郵寄皆可)。若實習主任在指定時間內沒有收到報告及評分，實習主任可能會給予該學生的功課‘F’成績。
7． 剽竊行為之處理
剽竊乃嚴重違規行為，對違反者的人格和信譽構成嚴重傷害。學院對犯了剽竊行為的學生應予以嚴厲警告和懲罰以示警誡。現簡列如下：
初犯：向該功課給予‘F’成績；督導給予該名學生口頭警告並通知實習主任
再犯：向該項目給予‘F’成績；督導通知實習主任，由實習主任向該名學生發警告信
屢犯：學生退學或由學院開除學籍
8． 個人資料及私隱之保密
學院一直尊重及妥善處理學生之個人資料，請督導在這方面留意，不論在堂上或在互聯網中的交流，均要盡力保護學生資料避免外洩。如有問題，可與學院聯絡。
9． 查詢
如有任何查詢，請聯絡：
神召神學院
實習主任﹕陳國恩博士
電話：2691 1481

電郵：bennychan@ets.edu.hk   
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